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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’INCARICO DI 
RILEVATORE PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA 

POPOLAZIONE ANNO 2025 – RILEVAZIONE DA LISTA (IST-02494) 
 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 265 del 1 3 .06.2025 relativa all'indizione della 
presente selezione 

RENDE NOTO 
che è indetta selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per il conferimento 
di incarichi esterni di rilevatore per il Censimento Permanente della Popolazione anno 2025- 
Rilevazione dal Lista (IST-02494) che si svolgerà indicativamente nel periodo ottobre – dicembre 
2025; 
 
INCARICO 
Si tratta di incarico di lavoro autonomo occasionale ex art. 2222 del Codice Civile. 
L'incarico di rilevatore è da connotarsi quale obbligazione di risultato: il committente può unicamente 
esigere il raggiungimento degli obiettivi fissati, senza determinare le modalità di svolgimento delle 
attività necessarie per raggiungerli, e può esercitare il solo potere di verifica della rispondenza della 
prestazione ai risultati attesi, escludendo qualsivoglia vincolo di subordinazione. 
Il Comune di Ghisalba potrà recedere dal contratto solo per giusta causa. 
Il contratto sarà altresì risolto di diritto nel caso in cui: 
- I controlli finalizzati a verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto 

di notorietà prodotte dal rilevatore, all’atto della domanda di ammissione, abbiano evidenziato falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci; 

- Il rilevatore violi gli obblighi di condotta, a carico dei pubblici dipendenti in quanto compatibili, 
previsti dal combinato disposto dell’art. 2 comma 3 del D.P.R. 16.4.2013 n. 62, come modificato dal 
D.P.R. n. 81 del 13/6/2023 e dal codice di comportamento dell’Ente, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 217 del 11.12.2023. 

L’incarico verrà affidato formalmente con determinazione della Responsabile dell’Area Affari 
Generali. 
 
COMPITI DEI RILEVATORI 

- Gestire quotidianamente il diario relativo al campione di indirizzi/sezioni di censimento loro 
assegnati nella Rilevazione da Lista ed effettuare le relative operazioni di rilevazione, oltre a 
informare le unità di rilevazione su finalità e natura obbligatoria della rilevazione; 

- Effettuare le interviste, solo mediante l’uso della piattaforma ISTAT SGI Sistema di Gestione delle 
Indagini o della App RILEVO tramite apposito tablet messo a disposizione della Rilevazione da Lista 
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loro assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo conto degli orari di presenza dei 
componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria delle 
rilevazioni; 

- Segnalare al Responsabile UCC (Ufficio Comunale di Censimento) eventuali violazioni dell'obbligo 
di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d. lgs. 6 settembre 1989, 
n. 322 e successive modificazioni, relativamente alla sola Rilevazione da Lista, secondo le modalità 
che saranno esplicitate con apposita circolare; 

- Svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile UCC, dal personale di staff o dal coordinatore 
inerente alle rilevazioni e/o previsto dalle circolari ISTAT inerenti al Censimento in oggetto. 

È obbligatoria la frequenza di un corso di formazione che si terrà in modalità FAD a partire dal 9 
luglio e una sessione di una giornata in presenza nel mese di settembre 2025. 
 
COMPENSI PER I RILEVATORI 
Ai rilevatori sarà corrisposto un compenso lordo, commisurato al numero ed al tipo dei modelli 
riconosciuti regolari, per un importo unitario, per i modelli di famiglia fino a € 18,00 per la 
Rilevazione da Lista, in relazione alle modalità di restituzione dei modelli stessi. I predetti importi 
sono aumentati di € 4,00 se il rilevatore ha completato il percorso di formazione con superamento del 
test finale. Inoltre, è previsto un contributo di € 25,00 per il completamento dei percorsi FAD con 
superamento del test finale. Il compenso sarà soggetto alle trattenute di legge. I compensi da 
corrispondere ai rilevatori sono onnicomprensivi di qualsiasi eventuale spesa sostenuta; non saranno 
prese in considerazione eventuali richieste di rimborso di qualsiasi natura. Mediamente ad ogni 
rilevatore saranno assegnate circa 100 famiglie, oltre agli edifici e alle abitazioni non occupate. 
La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello 
stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i modelli 
regolarmente e correttamente lavorati. 
I compensi verranno erogati, eventualmente per acconti, in base all’erogazione da parte dell’ISTAT del 
contributo al Comune di Ghisalba, indicativamente nel mese di aprile 2026. 
 
Rilevazione da Lista 
Per le attività di conduzione delle interviste sarà corrisposto un contributo variabile, calcolato come 
segue: 
a) 18,00 euro per ogni questionario compilato con intervista faccia a faccia con tecnica CAPI presso 

l’abitazione della famiglia; 
b) 11,00 euro per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica; 
c) 9,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR tramite intervista faccia a faccia; 
d) 5,00 euro per ogni questionario compilato via web in maniera autonoma dalla famiglia stessa presso 

il CCR con il supporto di un operatore comunale; 
e) 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che ha portato alla compilazione autonoma di un 

questionario CAWI da parte della famiglia, fino ad un massimo di tre tentativi a operatore; 
f) 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che non ha portato alla compilazione di un questionario, 

fino ad un massimo di tre tentativi a operatore. 
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REQUISITI 
Per svolgere la funzione di rilevatore costituiscono requisito minimo: 
a) Avere età non inferiore a 18 anni; 
b) Essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente. 

Per quanto riguarda il titolo di studio va indicata la votazione, l’istituto presso cui è stato 
conseguito, la sede dello stesso, la data del conseguimento (qualora il titolo sia stato conseguito 
all’estero allegare idonea documentazione che ne attesta l’equivalenza al titolo richiesto per 
l’ammissione); 

c) Saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze 
informatiche (internet, posta elettronica); 

d) Possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di interviste; 
e) Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 
f) Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali; 
g) Avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o un regolare 

permesso di soggiorno; 
h) Trovarsi in condizioni di idoneità psico/fisica allo svolgimento dell'incarico; 
i) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
j) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, 
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile. 

In caso di mancanza di candidati in possesso del requisito di cui alla lettera d), i candidati che si sono 
presentati potranno essere valutati ugualmente idonei a seguito dell’esame del curriculum. Tutti i 
requisiti innanzi elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione, nonché altresì all'atto della sottoscrizione 
del contratto. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente tramite il Portale 
del reclutamento “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro e non oltre il 03.07.2025. Il 
termine è perentorio. 
Alla procedura di selezione si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del 
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito 
denominato Portale, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della 
Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la gestione. La registrazione 
allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, 
CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 
82 ovvero mediante un'identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito 
di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi 
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dell'articolo 9 del regolamento (UE) n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 
2014. 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di 
Ghisalba, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, verrà prevista una proroga del termine di scadenza per la 
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale 
proroga verrà data notizia mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale unico del 
reclutamento. 
I candidati potranno modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del presente avviso, 
anche se già precedentemente inviata, ed in tal caso sarà presa in considerazione esclusivamente 
l'ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
L’Amministrazione non terrà conto delle domande che non siano conformi a quanto indicato nel 
presente avviso, salvo che i difetti non siano facilmente e tempestivamente sanabili. 
Tutte le comunicazioni relative al presente avviso (ammissione, eventuali comunicazioni, 
graduatoria finale) verranno effettuate mediante comunicazione sul portale istituzionale del 
Comune di Ghisalba, Sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, nonché sul 
Portale del reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it). 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
La valutazione dei titoli verrà effettuata con i seguenti criteri, sulla base delle dichiarazioni rese nella 
sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE” della domanda di partecipazione alla selezione: 
 
Conoscenza del territorio comunale verrà attribuito il seguente punteggio: 
residenza nel Comune di Ghisalba 

MAX 8 punti 

Possesso di Titoli di Studio Universitari MAX 3 punti 

Precedenti Esperienze di Rilevatore Statistico per Indagini ISTAT/altri Istituti 
presso il Comune di Ghisalba 

MAX 8 punti 

Precedenti Esperienze di Rilevatore Statistico per Indagini ISTAT/altri Istituti 
presso Istituzioni diverse dal Comune di Ghisalba 

MAX 6 punti 

Certificazione ECDL (European Computer Driving Licence) o certificazione 
equivalente 

MAX 1 punto 

Iscrizione a Corsi di Laurea e/o Master Universitari MAX 1 punto 

Situazione di Disoccupazione/Inoccupazione MAX 3 punti 

  

TOTALE 30 punti 

 
La graduatoria sarà approvata dalla Responsabile del Settore Affari generali con determinazione 
settoriale e sarà utilizzata per l’assegnazione dell’incarico di rilevatore, nel numero di 2. 
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L’eventuale richiesta di disponibilità all’assunzione dell’incarico sarà inviata esclusivamente 
all’indirizzo mail indicato dal candidato nella domanda di partecipazione e non sarà seguita da altra 
comunicazione. Se entro il termine (in genere 3 giorni) che indicato nella richiesta non viene 
comunicata l’accettazione formale dell’incarico da parte del candidato, questi sarà considerato a tutti 
gli effetti rinunciatario e non potrà ottenere il conferimento dell’incarico nemmeno in caso di 
accettazione tardiva. Si consiglia pertanto di controllare periodicamente la casella di posta 
elettronica. 
I rilevatori saranno tenuti preliminarmente alla sottoscrizione di un atto di accettazione e di un 
disciplinare delle attività connesse.  
A parità di punteggio precederà il candidato di minore età anagrafica, ai sensi dell'art. 3 comma 7 
della Legge n. 127/1997. 

 
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO  
Il presente avviso sarà pubblicato fino al 03/07/2025 alle ore 23.59 ai sensi degli artt. 30, comma 1, e 
35-ter del d.lgs. n. 165/2001: 

- sul Portale Unico del Reclutamento (InPA) disponibile al seguente indirizzo:www.inpa.gov.it; 

- sul sito internet istituzionale del Comune di Ghisalba, all’Albo Pretorio e nella sezione 
Amministrazione trasparente-bandi di concorso. 

 
NORME FINALI 
Il presente avviso è emesso nel rispetto: 
- Del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D. Lgs. n. 198/2006). 
- Del Regolamento Europeo UE/2016/679. 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni contenute 
nel D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle norme legislative, 
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto, ed ai Regolamenti dell’Ente. 
E’ facoltà dell’Amministrazione non attribuire alcun incarico qualora per esigenze organizzative non si 
verifichi la necessità di attingere dalla graduatoria dei rilevatori esterni. 
Il presente Avviso non è vincolante per l’Amministrazione che, qualora ne ravvisi la necessità, si 
riserva: 
- di sospenderlo, modificarlo o revocarlo a proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o 

riaprirne il termine di scadenza; 
- la facoltà di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di 

interesse dell’Ente, anche in relazione a vincoli legislativi e/o finanziari in materia di spesa di 
personale, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa e diritto. 
 

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera circolazione di tali dati. 
Il Comune di Ghisalba, in qualità di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i dati personali 
secondo i principi di correttezza, liceità ed esattezza, nonché di minimizzazione e limitazione del 
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trattamento e della conservazione, ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento, tutelando la Sua 
riservatezza e i Suoi diritti in conformità alla normativa vigente. 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell’art. 7 della L. 241/90 e s.m.i, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte 
del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 
 
Per ulteriori informazioni, ci si potrà rivolgere all’Ufficio Segreteria del Comune di Ghisalba - Tel. 
0363/944519 o indirizzo mail: protocollo@comune.ghisalba.bg.it 
 

La Responsabile del Settore Affari Generali 
Dr.ssa Silvia Lorenzi 
(firmato digitalmente) 
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